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Методическое объединение создано с целью обмена опытом работы, обсуждения
насущных вопросов в сфере социального обслуживания населения.

  

  

  

Выбран актив объединения. Председателем  выбрана заместитель директора БУ РА
«Управление социальной поддержки населения Чойского района», заместителем
Председателя определена  заместитель директора БУ РА «Управление социальной
поддержки населения Усть-Канского района».

  

      

  

АУ РА «КЦСОН» совместно с выбранным активом будет вестись работа по
планированию, подготовке, проведению и анализу деятельности созданного
Методического объединения.

  

В ходе заседания обсуждены актуальные вопросы ведения  отчетности в сфере
социального обслуживания населения.

  

Главный специалист 1 разряда отдела социального развития Министерства труда,
социального развития и занятости населения Республики Алтай озвучила правила
ведения мониторинга по Приказу Минтруда России от 18.09.2014 года №651н "Об
утверждении Порядка осуществления мониторинга социального обслуживания граждан
в субъектах Российской Федерации, а также форм документов, необходимых для
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осуществления такого мониторинга", подчеркнула важность исполнения
Государственного задания, доведенного до учреждений.

  

Главный  специалист 3 разряда  отдела социального развития Министерства труда,
социального развития и занятости населения Республики Алтай разъяснила порядок
реализации Плана мероприятий («Дорожная карта») «Повышение эффективности и
качества услуг в сфере социального обслуживания населения в Республике Алтай»
(2013-2018).

  

Пояснения по ведению федеральных отчетов: 1–СД «Отчет территориальных
учреждений социального обслуживания семьи и детей, 2-УСОН «Сведения о лицах,
обратившихся в учреждения социального обслуживания семьи и детей», АИС «Дети» и
республиканского статистического отчета представила заведующая
организационно-методическим отделением АУ РА «КЦСОН».

  

Требования к отчету о профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних и ведению социального паспорта Республики Алтай озвучила
специалист по социальной работе АУ РА «КЦСОН».

  

Обсуждение актуальных вопросов социального облуживания населения, решение
злободневных проблем в данной отрасли на одной площадке окажет содействие
улучшению качества предоставления социальных услуг организациями.
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            является  внедрение инновационных технологий работы, обмен опытом для повышениякачества предоставления социальных услуг.  2.2. Деятельность методического объединения направлена на выполнение следующихзадач:  создание условий для повышения профессионализма специалистов организацийсоциального обслуживания;  совершенствование методического обеспечения работы для специалистов организацийсоциального обслуживания;  распространение и обобщение опыта работы по социальному обслуживанию;  организация работы методических семинаров и других форм методической работы.    
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